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1. KONSERNETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2022

1.1. Innledning

Oslo S Utvikling (OSU) skal hvert ar utfare aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven
og offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter OSUs plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene konsernet
har giennomfgrt for 2022. | rapporten redegjgr OSU ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Oslo S Utvikling AS
@konomisjef, Kristin @stergren
keo@osu.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har adresse i Dronning Eufemias gate 16 i Oslo, har hele sin virksomhet i Bjgrvika
og er hjemhgrende i Norge.

Konsernet har pa balansedagen salgsinntekter pa 674,5 mill.kr,- og balansesum pa 3,2
mrd.kr. | regnskapsaret 2022 har konsernet i giennomsnitt hatt 11 arsverk. Konsernet er med
dette rapporteringspliktig.

2. OM KONSERNETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

P& balansedagen 31.12.2022 er konsernet OSU organisert med 20 heleide og 4 deleide
datterselskaper under morselskapet Oslo S Utvikling AS. Alle konsernets faste medarbeidere
er ansatt i morselskapet.

0SU er et eiendomskonsern som arbeider med by- og eiendomsutvikling og utvikler bade bolig-
og neeringsbygg for salg i Bjgrvika i Oslo. Konsernet tilbyr fglgende produkter og/eller tjenester:

e Utvikling og oppfaring av kontorbygg for kommersielt salg

e Utvikling og oppfaring av forretnings-, bevertnings- og kultureiendom for kommersielt
salg
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e Utvikling og oppfaring av boligeiendom for salg.

Vare byggeprosjekter giennomfgres bade som totalentrepriser og som byggherrestyrte delte
entrepriser og foregar utelukkende i konsernets datterselskaper.

Denne rapporten er i tillegg til konsernet ogsa rapport for
- Bo6a Bispekaia Bolig AS
- Clemenskvartalet Bolig AS, inkludert dette selskapets morselskap Clemenskvartalet
Holding AS
som pr balansedagen 31.12.2022 regnes som store foretak etter Regnskapslovens § 1-5.
@vrige datterselskaper i konsernet regnes som sma foretak etter Regnskapslovens § 1-6 og
faller derfor ikke inn under virkeomradet til Apenhetsloven.

2.2. Interne retningslinjer

OSU har egne retningslinjer for hvordan konsernet forankrer arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Retningslinjene omfatter konsernet og
datterselskapenes arbeid med & oppfylle kravene i apenhetsloven.

OSUs retningslinjer er forankret og vedtatt i selskapets styre 21.06.2023. Retningslinjene er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets skybaserte arkivsystem
«360».

Retningslinjene beskriver hvordan OSU gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. OSUs etiske retningslinjer vil bli bearbeidet for blant annet & inkludere informasjon om
hvordan varsel skal falges opp. Varsling skal bidra til 3 avdekke negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til var aktivitet.

Ledende ansatte har fatt oppleering i Apenhetsloven eksternt. OSU vil utarbeide oppleerings- og
informasjonsmateriell for de gvrige ansatte som inngar som en del av aktiviteten i de ulike
datterselskapene.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift

0OSU jobber kontinuerlig med & vurdere risiko knyttet til konsernets aktiviteter og
forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Det blir fortlgpende gijennomfart
tiltak for & nd malene. Se rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i
rapporteringsaret.
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2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen  Pabegynt
pa bakgrunn av erfaringene vi gjar.

Heve kompetansen internt med hensyn pa Pabegynt
baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis.

Innenfor byggevirksomheten skal vi Under arbeid
identifisere og undersgke vesentlige

leverandgrer og/ eller produkter som ansees

risikofylte mhp brudd pa

menneskerettighetene eller anstendige

arbeidsforhold fortlgpende.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

OSU og OSUs datterselskaper vurderer fortlgpende risikoen for at konsernets aktiviteter og
forretningsforhold har negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. OSU kartlegger kontinuerlig om konsernets aktivitet medfgrer slike
konsekvenser.

Overordnet giennomfgres aktsomhetsvurderingen pa fglgende mate:

1. Forankre ansvarlighet i konsernets retningslinjer.

Kartlegge mor- og datterselskapenes leverandgrkjeder og forretningspartnere.

3. HKartlegge et samlet risikobilde av selskapenes aktiviteter og forretningsforhold
(bransje, produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere
identifisert risiko).

4. Prioritere ulike leverandgr- /produktgrupper som undersgkes naermere med bakgrunn i
kartleggingen i punkt 2. Prioriteringen henger sammen med konsernets tilknytning til
og ansvar for risikoen, og skal st i forhold til virksomhetens starrelse, art og kontekst.

5. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som konsernet enten har
forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til konsernets
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester giennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere.

6. Iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa konsernets prioriteringer og vurderinger etter punkt 5. Konsernet iverksetter

A
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tiltak der alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er stgrst og der konsernet
har sterst pavirkningskraft for en positiv utvikling.

7. Involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksetting av mulige
tiltak. Det kan ogsa veere aktuelt & samarbeide med konkurrenter eller
bransjeorganisasjoner om tiltak.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
er bl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

| det falgende vil OSU redegjare for vesentlig risikoer for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2. Konsernets leverandgrkjede og forretningspartnere

OSU har valgt en risikobasert tilneerming i arbeidet med aktsomhetsvurderingene. Vi har delt
konsernets virksomhet inn i tre deler ved vurdering av risiko knyttet til leverandgrkjeder og
forretningspartnere. Disse er fglgende:
e Administrasjon/kontordrift av morselskapet Oslo S Utvikling AS
e De fysiske arbeidene som foregar pa byggeplass i de ulike prosjektene i
datterselskapene
e leverandgrkjeden av produkter og materialer til byggeprosjektene i datterselskapene.

3.2.1 0SUs administrasjon /kontordrift

Administrasjonen av konsernet og datterselskapene ligger i morselskapet Oslo S Utvikling AS.
Alle konsernets ansatte er tilknyttet morselskapet. Selskapet er lokalisert og opererer
utelukkende i Oslo. De produktene som kjgpes inn av morselskapet er i stor grad knyttet til
selve kontordriften, som pc”er, mobiltelefoner og annet kontormateriell. Da selskapet kun har
11 ansatte ansees ikke disse innkjgpene som verken vesentlige eller risikoutsatte.

Selskapet er ogsa innkjgper av ulike tjienester, som f.eks advokattjenester, regnskaps- og
revisjonstjenester og andre typer konsulenttjenester samt innleie av vare egne kontorlokaler
og rengjgringstjenester i disse. Tjenestetilbyderne er i all hovedsak ansatt i norske foretak
hjemhgrende i Oslo/Norge og derfor verken risikoutsatte eller vesentlige. Dette gjelder ogsa
innleid rengjaringspersonell.
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3.2.2 Fysiske arbeider pa byggeplass

Arbeiderne som utfgrer de fysiske arbeidene pa byggeplassene i de ulike prosjektene i OSUs
datterselskaper, inkludert utenlandske statsborgere, kan veere utsatt for ulike typer risiko, som
f.eks lgnnsforhold/dumping, menneskehandel og boforhold. OSU har, giennom var
samarbeidspartner ved prosjektgjennomfgring med byggherrestyrte delte entrepriser iverksatt
en rekke tiltak som bidrar til & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser. Dette
omfatter:

e StartBank - alle leverandgrer skal veere medlem i StartBank

e HMSreg - alle som jobber pa vare byggeplasser ma veere registrert i HMSreg

o Oppfolging av SHA-parametre

e Serigsitetskontroller mhp. Ignns- og arbeidsforhold

o Skriftlige kontrakter med egne krav, inkludert bestemmelser om antall ledd under-

underleverandgrer

e leverandgrregister

e Regelmessige utfgrelse av paseplikter

e Regelmessige giennomfaring av vernerunder pa byggeplass

e Breeam - alle vare prosjekter Breeam-sertifiseres

e Produktmerking (EPD og CE)

Ved & ha iverksatt disse tiltakene sgrger vi for anstendige arbeidsforhold og ansvarlighet i
leverandgrkjeden pa byggeplassene. Risiko for negative konsekvenser knyttet til brudd pa
menneskerettighetene pa vare byggeplasser er derfor vurdert som lav.

3.3.3 Innkjop av produkter i byggeprosjektene

Datterselskapene er innkjgpere av en lang rekke produkter og materialer direkte eller via
leverandgrer til byggeprosjektene. Dette farste aret har OSU valgt & fokusere pa leverandgrer
av varer i byggeprosjektenes leverandgrkjede. Konsernet har valgt a risikovurdere de varene
som inngar i byggeprosjektet Clemenskvartalet Bolig hvor vi har plukket ut leverandgrer innen
tre produktgrupper som ansees & kunne ha forhgyet risiko for brudd pa
menneskerettighetene. Utvelgelsen er basert pa vurderinger i forhold til landrisiko,
bransjerisiko og produksjonsrisiko, med hovedfokus pa landrisiko i henhold til Global Rights
Index. Basert pa denne gjennomgangen ble det for regnskapsaret 2022 besluttet a fglge opp
de starste leverandgrene i fgrste ledd innenfor fglgende tre produktgrupper:

e Stal

e Fliser i baderom

o Elektronikk

| 2022 er det kun to datterselskaper som faller inn under virkeomradet til Apenhetsloven.
Disse er B6a Bispekaia Bolig AS og Clemenskvartalet Bolig AS. Byggeprosjektet i B6a
Bispekaia Bolig AS ble ferdigstilt i 2021 og det er inntektsbegrepet og balansestgrrelsen som
treffer lovens kriterier, mens innkjgpene i 2022 er minimale. Det er derfor ikke foretatt
aktsomhetsvurderinger knyttet til leverandgrgrupper i dette selskapet for 2022.
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| Clemenskvartalet Bolig AS har det veert full produksjon for rapporteringsperioden i 2022.
Innenfor de nevnte tre produktgruppene stal, flis og elektro er selskapets starste leverandgrer
i farste ledd lokalisert i fglgende land/geografisk omrade:

Produktgruppe Land/geografisk omrade Antall leverandgrer
Stal Norge 3

Flis Norge 2

Elektro Norge

Falgende kjente underleverandgrer benyttes:

P k . .
roduktgruppe Land/geografisk omrade Antall leverandgrer
Stal Norge og EU 2
Fliser Italia, Portugal, Tsjekkia 5
Elektro Norge 4
3.3. Aktsomhetsvurderinger av konsernets leverandgrkjede innenfor ulike produktgrupper

3.3.1.  Produkt Stal

Stal er fortsatt verdens viktigste byggemateriale. Verden har i overskuelig fremtid nok av
jernmalm, stal er lett a resirkulere og det kan gjenbrukes i det uendelige. Stalproduksjon har
veert, og er fortsatt, en meget stor arsak til Co2-utslippene i verden. Stal fremstilles
hovedsakelig gijennom produksjon av flytende rajern som renses for forurensninger og legeres
opp med gnskede mengder legeringselementer. Rajern fremstilles ved smelting av jernmalm i
masovn. Jernmalm hentes ut fra gruver i fjellet i omradet hvor konsentrasjon av jernmalm er
store. De stgrste stalproduserende landene i verden er Kina, Japan, India, USA og Russland.
Basert pa Global Rights Index gnsket OSU & undersgke leverandgrkjeden til den stgrste
entreprengren innen stalarbeider.

3.3.2.  Produkt Fliser

Keramiske fliser lages av raleire og mineraler som blir knust til et fint pulver. Blandet med
vann danner disse ravarene en rgre som er grunnlaget for en keramisk flis. Rastoffet presses
ned i en form og vannet trekket ut giennom en tgrkeprosess. OSU er kjent med at mange
flisprodusenter er hjemhgrende i typiske lavkostland og basert pa Global Rights Index @nsket
0SU & undersgke leverandgrkjedene til den starste entreprengren innen flis- og flisarbeider. [

3.3.3.  Produkt Elektro

Elektro er en stor del av et byggeprosjekt og elektriske komponenter inngar sveert mange og
ulike deler av et bygg. OSU er kjent med at de fleste elektroniske komponenter og produkter
produseres i Kina og andre lavkostland og basert pa Global Rights Index gnsket OSU a
undersgke leverandgrkjedene til den stgrste entreprengren innen elektro.
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3.4, Resultatet av aktsomhetsvurderingen

OSU vurderer det slik at konsernets virksomhet er gienstand for ulik type risiko som beskrevet
i punkt 3.2. hvor underpunkt 3.2.1 og 3.2.2 er vurdert & utgjere lav risiko. Vurdering av risiko
for punkt 3.3.3 er oppsummert i tabellen under.

Produktgruppe Land leverandgr 1.ledd Land/omrade underlverandgr Risikovurdering Grad av pavirkning
Stal Norge Norge Lavrisiko Medium

Stal Norge Europa Lavrisiko Medium

Flis Norge Italia Lavrisiko Liten

Flis Norge Portugal Lavrisiko Liten

Flis Norge Tjekkia Lavrisiko Liten

Elektro Norge ikke mottatt p.t N/A Liten

Det fremkommer ikke for oss brudd pa menneskerettighetene eller anstendige arbeidsforhold
i de leverandgrkjeder som er undersgkt for rapporteringsperioden. Det er imidlertid p.t ikke
mottatt fullstendig tilbakemelding fra entreprengr for elektro. Dette vil falges opp i det videre
arbeidet.

4. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

OSU har, sammen med var samarbeidspartner ved prosjektgjennomfaring med
byggherrestyrte delte entrepriser, innfart en rekke tiltak forbundet med arbeid pa
byggeplassene for & sikre arbeidernes menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Falgende tiltak er iverksatt pa bakgrunn av kartlagt risiko:

e Rapportering og oppfelging av H1- og H2-skader (fraveersskader)

e Gjennomfgring av SJA (sikker jobb analyser)

e Rapportering og oppfelging av RUH-tilfeller, antall og frekvens

e Serigsitetskontroller mhp Ignns- og arbeidsforhold for den enkelte arbeider ved
mistanker eller rene stikkpraver

e Regelmessig utfarelse av paseplikter (serigsitetskontroll av
virksomheter/entreprengrer)

e Regelmessig gijennomfgring av vernerunder pa byggeplass
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5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

OSU arbeider kontinuerlig med a overvake giennomfgringen av iverksatte tiltak og resultatene
disse medfarer.

5.2. Rutiner for overvaking

Adm. dir i OSU har det overordnede ansvaret for & overvake giennomfgringen og resultatet av
iverksatte tiltak. Utfgrelsen av det Igpende arbeidet ligger farst og fremst hos prosjektsjefer og
gkonomisjef.

OSU har falgende rutiner for overvaking av gjennomfgringen:

e Alle nye kontraktspartnere for entreprisekontrakter blir vurdert mhp kvalitet, sikkerhet,
baerekraft, miljg, diskriminering, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

e | OSUs etiske retningslinjer er det nedfelt at innkjgpsvirksomheten skal preges av hgy
etisk standard, det skal vaere konkurranse om leveransene og alle naveerende og
fremtidige leverandgrer skal behandles likt.

e Vare standard entreprisekontrakter (i hovedsak NS-maler) inneholder krav til
leverandgrene i forhold til SHA, oppfyllelse av Arbeidsmiljglovens § 2-2, solidaransvar
etter Ligningslovens § 6-10 (meldeplikt ved bruk av utenlands arbeidskraft) og
solidaransvar etter allmenngjgringsforskriften.

e Der hvor kontraktsformularene er mangelfulle og/ eller ovenfor leverandgrer hvor
risikoen vurderes som hgyere, har OSU utarbeidet leverandgrerkleering og
kontraktsklausuler som kan benyttes..

o Tiltak iverksatt pa byggeplass som beskrevet i punkt 4 rapporteres manedlig fra
prosjektledelsen til OSU. Ved brudd eller mistanke om risiko blir ngdvendige tiltak
iverksatt fortlapende.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for a fa bekreftet at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har veert
forhindret eller redusert.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

Side 10 av 11



| de tilfeller hvor det er mistanke om brudd pa menneskerettighetene og/ eller anstendige
arbeidsforhold vil OSU iverksette aksjoner for gjenopprettingsarbeidet.

6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Oslo 21.06.2023
Per Mortensen Sonja Horn
Nikolai Jansen Anders Olstad

Lars Holm (adm. dir.)
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i7I10wufpgoHCypmvyLm4BemX/WxEab+Y2PJylTqmjDOP9rfUkxuNbu5VNlMZBuoJMlwSmCshssy

7xIFPUp6vstjEwmxsEKB2m2PEBMaFr0mUMRZzPPc/vYd0m11HHrcTBG7mi6qP/ZftcgSbvczZllD

EZSSQNjOpIgy5hTZOWc1M43D9ZvqSmVFnD/CGCZw8YN0N4pgbOpaFaYfSAjlFAjn66DqvdOecvuk

/rX+EWImplLMl26HAxEz+QmhtEymurTKhVMN7mTtQM/39C61F9b2ZnAMZfrPxHCeAHdrq29eSB6H

0o4qwC7kFUXfzgkBv9b15BXy07zpLprxKpAa44XMRuchbAdUA8za6Xznzuc/juL40FXwqAb4kWaw

Xf+JJx+g7g/4Rzdyjn2YKbDoECh1q2Frh3NcEv2cXNlR04U6KFc4xTQu

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Olstad, Anders Landro
             9578-5999-4-2149632
             NO
        
         
             application/pdf
             OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
             04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-29T13:02:24.541+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
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             By signing this document OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf I approve of its contents.
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             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             9B4369BC0BBD4C05BE5405744ECFCA79
        
    
     
         
             
                 2023-06-29T12:59:48.655+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.247.201
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-29T12:59:49.120+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
                     04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-29T12:59:52.386+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-29T13:02:24.541+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 lkQeyf0z0jHLGllbeqHKEM0zawLdF2AAVou8DkXWlYk=

 
 
 

 
 d4EiJeXOG0DgjPIGADqOfI6uyvYWhelQHTq4oUDwyGI=


 
bOfQ8sYHrl93s6YvnwHKLoPCGa1j43xgR521/Dq2pn6HDlaq0uw0q2V2uh3hN9kvuMaR+nWCSaBZ

+xrJ8h2PeaCz3GqcNTXN4IJuufwc4M3uBogpI5hfTECsbrAzuWkt9MejV2h15Bkda6eQMgPFznGi

S60qDpUFOvLyaAgpwgvbSrL5mLXyY7gq7txZT+WtilpOzGwU6uZPWr7Phmq2Y9bP0KCgzE5Tunx+

DObz0XjkzDVkVPWdlp8u82NeSgGsQg0ly0izyIxJ6dJpCKtZa38Itz//xepYY7TAaYuUU2xL3XB4

8Tmo6dONKNHOjiGRTSwsprk17MTmcqEh021CzQ4cPbeWXQ4xfOB//MegIaid/Q8YheorBhCB7bM+

EgqasMmp+Ltkdi1RTq7XE3lIyxj82zreLG0rvY42x2bHoR2GC+FYZO3XxLDc+0WFIHRv53B0HGZJ

506K7fOfqkFF7hF1IEUeZQMd8kZCMQ0GyBY/EN6j+VSVPP8VNwmwPmE7

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Jansen, Nikolai
             9578-5999-4-1500866
             NO
        
         
             application/pdf
             OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
             04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-29T13:40:30.424+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             9B4369BC0BBD4C05BE5405744ECFCA79
        
    
     
         
             
                 2023-06-29T13:40:06.787+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.77.180
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.58
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-29T13:40:07.110+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
                     04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-29T13:40:10.098+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-29T13:40:30.425+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 PMU06WPjmsy44lHdlmfCzvwkfMDjJn71oWiXM09Lg5Y=

 
 
 

 
 NCdOISfBbIKceCsBPnAw3/saRHg0Ur6XRHcxEUJT6E0=


 
YDrqKf+6E4JUCB9LDhJNea0j+mZpOevKAeGK6apwhZfUXtnk7IQK98Gfp9mwnb2UjgODQ/l7W4Ll

6E1ElZyV+MvRo6Yevl63CfxFCOHuCbfhl7eaVpN+gHcUJmi8N42RgNC54r3LMmTWsb6Q6RylI7vs

FCCn0SYK+1PLOptiKIkcMICnBtx0A01Ny9Xqf5DhGKN6rOYMH5ZNxt9M2WkIVqhTYBENOBnYumel

SfPWAIdSTFnPm1CVpABHfTW38XQGe2a44OghNgyvQ4edvSSb2wcKNbOFQQT3j89KCg1gR18vDqPX

qNv7FGHeTGyU4/Dz8OGA5WGpw90683wp56g7SbHuHVdTy+grdC7f8Jhs3EnFJPYEgo0SSWNXw0vX

THYN6AwDdZoBdZFQ5HQgb96NQGv+Xl4kH2F4+hZ1Yu+DJI9htggDpAt5z1+Cm6VMeZ/ZJrMmNtYa

1QAuXLFHzKSI4XvcKT7dHXXwRYBoc+R3n5jv2Pgy6aJYt85ZmILeWvNw

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Mortensen, Per Tore
             9578-5993-4-3094194
             NO
        
         
             application/pdf
             OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
             04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-29T15:26:10.624+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             9B4369BC0BBD4C05BE5405744ECFCA79
        
    
     
         
             
                 2023-06-29T15:24:35.720+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.77.180
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.58
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-29T15:24:36.281+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
                     04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-29T15:25:45.178+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-29T15:26:10.625+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 R4CbgNvPI/jCR6rTgU66ZG9HZ1mLnHVpB6MskwrTZY8=

 
 
 

 
 0QIbd7U91ey4klydlDbP44huVG//kXnv5rA3D7+wQS4=


 
yAwwFakTIGfnjA4kdANMeHPiRWu7MBeHm0uDCeDTmahTBpt2E9cVEBDaXIgoVJZWobcCFFP3iOqs

kl5R8RpcOyc3EpBEZnMEVLZ6dTOmgs4gGhZXGYbCt+YMoGgQ+9HkaHQ2vVNIU3chFRhv79VPri30

UNGqfx4n7Cbof5UjkbVRlWVJ6n7jE745W/dgIRQ4Mt+PnyogposzKv0cngyz2+QCHn9kCn99o/3s

7x2WSnkTtmxo8UZlGju1qe9qsBtPY3GjKcel5RO+Z6WwFjwSmWjbGdoxJYZknqLx7Bst1snkRhSb

QBn8mmdJSZwUre0hI6Xwp/HKgEQpTbVv3zBG4XTDGo4Hxq3EIbI906kxESENBO+Igu3P+L4YKOxh

1LfedFsjr0OZmvL/indhZZl1DZGd1S+EGsHuuNjLusOqofC/wLxe+O6yiwLISHTNQUKMgpQ71kCa

sux7W//zZIwHl56vQcuFKldFrX8g/bcqZtJRzsuNSSUOFEIKTPzS9bXT

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Horn, Sonja
             9578-5994-4-464960
             NO
        
         
             application/pdf
             OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
             04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-29T16:57:46.785+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             9B4369BC0BBD4C05BE5405744ECFCA79
        
    
     
         
             
                 2023-06-29T16:55:47.862+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.247.200
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-29T16:55:51.289+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     OSU - Aktsomhetsvurderinger 2022.pdf
                     04mTRws0G/Xm0Q2xSVK+ZTHc7uUQKFwFTZty2LkEwcI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-29T16:55:52.807+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-06-29T16:56:07.065+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-06-29T16:57:07.905+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-29T16:57:46.785+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Z31dCITZGf75KFqWodrklW3kZZLmV8wYxj14klBFoXo=

 
 
 

 
 6ZSuW8H6Pt7OHSERg0k8QWodiANk+G92JXoNrBwc9A8=


 
DUzU+xIswUqCanJZLVksvahEZajQYTRgG6GiavOz1y/VDCFGo+Sl4tOpRyW/2HaOXjwtrDOBsM9x

oqgzNLp6uHnzwlIX0lhZuqVlsE0KMGvSjttToGj6XHT5qHxY+JsWDpMN823dja8T2Cco5mt1zSSY

O7Pm8s/p44yYrrVjGwivEKWEhD0qJc8mDQY7LeevUpydNAUvVYDr35HZ1NRSfBGxop6iEvVxA9Pz

mACI+1NH4bN4GOOH+7BFz6Jc0NOuYRTM/KbyWCe+xi59eZG7FZfxmvPv4Xna57fbQacRjTsVxXUB

4rmZj3rKJp9FIOjAtnv7gIDRFiFjqQRvYfSLufPGYadJx/uqHbhFRPazUb0rR2D4Xp/BFXbx+vjJ

ra9dZXd1UH77dbMU5zJmEWL1HA5Igz1E6e7Ck2mRUNFeYKZJI9xdg5jJH3a4lQEjuGg3v4cuTb6y

MVrH/ji08PKoaaYlPSpilgrxcud0xNfG8+m2ws+/S9KkqWGvCQJklTVR

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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